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Our Energy Works! 
Allereerst wil ik iedereen bedanken voor de 
prestatie die we samen in 2009 hebben geleverd. 
Voor mij betekent dat, dat ‘Our Energy Works’.   
2010 zijn we dan ook met vertrouwen gestart. 
Vertrouwen in de continuïteit tussen enerzijds de 
samenwerking met al onze medewerkers en 
anderzijds de samenwerking met onze 
opdrachtgevers. Daarnaast het vertrouwen in de 
organisatie en de medewerkers op de kantoren 
die vanuit Beverwijk en Groningen alle 
operationele zaken organiseren, communiceren 
en coördineren. Nogmaals heel hartelijk dank voor 
de wijze waarop u USG Energy in 2009 hebt 
vertegenwoordigd. Ik ben er trots op dat we in 
deze roerige tijden, 2009 positief hebben kunnen 
afsluiten en dat we ons op een bijzondere manier 
hebben kunnen profileren. 
 
Op het gebied van instroom van nieuwe 
medewerkers hebben we in 2009 op diverse 
vakbeurzen met een stand gestaan om mensen 
enthousiast te maken voor de olie- en 
gasindustrie. We hebben scholen bezocht en zijn 
actief geweest met loopbaanbemiddeling en 
omscholing vanuit langdurige werkloosheid.  
We hebben diverse contracten met onze 
opdrachtgevers weer voor enkele jaren veilig 
kunnen stellen en we hebben contracten met 
nieuwe opdrachtgevers kunnen tekenen. 
Daarnaast hebben we ons als organisatie ook 
verder ontwikkeld. De ondernemingsraad weet 
zich steeds beter te profileren en zij zal haar 
ontwikkelingen in 2010 middels een eigen  
nieuwsbrief aan u kenbaar maken. 
 

In 2010 staat voor ons de communicatie centraal. 
Hierbij maken wij drie onderwerpen belangrijk: de 
nieuwsbrief, de website en de USG Energy 
bedrijfsfilm. Eerst de nieuwsbrief. Tien jaar lang 

heeft Rob Buren het ‘mededelingenblad’ onder 
zijn verantwoording uitgegeven. Ik wil Rob hierbij 
heel hartelijk danken en Mieke Fransen 
verwelkomen. Zij heeft vanaf heden de 
verantwoording voor de nieuwsbrief. Een nieuwe 
nieuwsbrief met nieuwe rubrieken, zoals: 
openstaande vacatures, nieuws uit de markt en 
interviews met collega’s en opdrachtgevers. 
Mieke zal met de collega’s in het veld contact 
opnemen om telefonisch een interview af te 
nemen.  
 

Door enerzijds ontwikkelingen uit de markt en 
anderzijds de wens uit het veld, gaat USG Energy 
zich dit jaar ook richten op het ontwikkelen van 
online communities: een plek waar medewerkers, 
vakgenoten en specialisten bij elkaar kunnen 
komen om direct of indirect ideeën en informatie 
uit te wisselen. Als laatste kan ik u melden dat de 
voorbereidingen voor de bedrijfsfilm in volle gang 
zijn. Meer hierover en over de online 
communities, leest u in de nieuwsbrieven die 
volgen.  
 

Voor de komende nieuwsbrieven wordt uw 
inbreng zeer op prijs gesteld. Tips, foto’s, nieuws 
en of verhalen zijn van harte welkom. Wie inbreng 
heeft, kan die mailen naar hr@usgenergy.com. 
Want: Our Energy Works! 
 
Met energieke groet, 
Trudy Zonneveld 
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Kantoornieuws 
Bedrijfsfilm wordt on- & offshore gedraaid 
 
De eerste opnames voor de bedrijfsfilm zijn 
dinsdag 12 januari jl. gemaakt. De Helihaven in 
Den Helder was de plek waar drie medewerkers 
van USG Energy aan het beroep ‘acteur’ 
proefden. De rol die de drie hadden, was 
eenvoudig: zij speelden zichzelf. 
 

 
De Helihaven was dinsdag 12 januari het toneel voor de  
bedrijfsfilm van USG Energy. 
 

Anne Zaal werkt als roustabout op de Noble 
George, Ben Pothof werkt als kraandrijver op de 
K81 van de NAM en Tim van Haneghem als 
proces-operator op de K12B van GDF SUEZ.  
 
Donderdag 28 januari jl. is er onshore gefilmd. 
Opdrachtgever Total E&P Nederland B.V. speelde 
die dag op de werf van HSM offshore in Schiedam 
de hoofdrol. Het betreft een nieuw gasproductie 
platform K5CU, die deze zomer offshore wordt 
geplaatst. 

�
In de bedrijfsfilm worden verschillende 
werksituaties vastgelegd en medewerkers worden 
geïnterviewd. In de film komen de werkvelden van 
USG Energy aan bod en krijgt de kijker inzicht in 
de werkprocessen en de inhoud van diverse 
functies.  
 

 

 
 
Van links naar rechts Wouter Koesman, cameraman van Ideal 
Media, Anne Zaal werkt als roustabout op de Noble George, 
Ben Pothof werkt als kraandrijver op de K81 van de NAM en  
Tim van Haneghem als proces-operator op de K12B van GDF 
SUEZ. 
 
De bedrijfsfilm wordt gebruikt voor de 
ontvangstruimte in Beverwijk, evenementen en 
internet. Ook wordt er van de film een korte clip 
gemaakt, die gebruikt wordt voor beurzen. De film 
wordt gemaakt door Ideal Mutlimedia 
Meer over de film, leest u in de volgende 
nieuwsbrief.  
 
 
Nieuw emailadres voor reacties 
 
 
Wie reacties heeft op de nieuwsbrief kan die 
mailen naar hr@usgenergy.com. Het emailadres 
dat we hier eerder voor gebruikten, 
pz@usgenergy.com, komt hiermee te vervallen.  
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Kantoornieuws 
 
Our energy works! 
 
Our energy Works, dat is het standpunt en de 
nieuwe pay-off van USG Energy. Want werken 
doet USG Energy samen. Met opdrachtgevers en 
medewerkers. Op die manier wordt met de juiste 
energie het maximale resultaat behaald.  USG 
Energy zet zich met al haar energie in voor haar 
medewerkers en opdrachtgevers. Dat vertaalt zich 
in duurzame relaties in de wereld van olie en gas. 
Dat geeft energie. Niet voor niets zeggen wij dat 
onze energie werkt!  
 
Vijfjarig jubileum Jorge Calero Villar 
 
Week 4 werd op het kantoor in Beverwijk gestart 
met gebak. Maandagochtend 25 januari werd 
namelijk het vijfjarig dienstverband van Jorge 
Calero Villar (28) gevierd. Jorge werkt sinds 24 
januari 2005 voor USG Energy. Hij begon als 
administratief medewerker, behaalde vorig jaar 
zijn HBO-diploma Management Economie en 
Recht en mag zich sindsdien administrateur 
noemen. Naast deze hoofdtaak is Jorge ook 
verantwoordelijk voor het (commerciële) drukwerk 
en is hij assistent IT-coordinator van Hans 
Wreesmann. ‘De afgelopen vijf jaren heb ik veel 
geleerd. Maar ik heb nooit genoeg geleerd’, aldus 
de jubilaris.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Afscheid Jaap Dekker  
 

 
Van links naar rechts: Jaap Dekker, Peter Limmen en René 
Schollema. 
 
USG Energy heeft vrijdag 15 januari jl. afscheid 
genomen van Jaap Dekker. Na 33 werkjaren in de 
offshore wereld, gaat Jaap nu genieten van zijn 
welverdiende pensioen. Jaap is in 1977 als 
ijzerwerker/fitter gestart in de offshore en is sinds 
1991 bij USG Energy werkzaam. Het was een 
feestelijk afscheid. Zo had de bemanning een 
spandoek gemaakt met daarop ‘Jaap Bedankt’ en 
de heli maakte, speciaal voor Jaap, twee ere-
rondjes rond het platform. Op de Helihaven werd 
Jaap ontvangen door René Schollema en Peter 
Limmen. Annet de Groot had namens Wintershall 
een gezellige afscheidsreceptie geregeld met  
koffie en gebak. 
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Kantoornieuws 
De ondernemingsraad schrijft… 
 
…dat zij verheugd is dat de vacature voor de 
ondernemingsraad kan worden ingevuld. Sergej van 
Pelt heeft zich kandidaat gesteld.  
 
Wie is Sergej van Pelt? In een brief van de 
ondernemingsraad (d.d. 26 januari 2010) stelt de 
kandidaat zich voor. De inhoud van de brief leest u 
hieronder:  
 
‘Mijn naam is Sergej Van Pelt, 39 jaar en 
getrouwd met Mieke. Wij wonen in Kalmthout, 
België, samen met onze twee kinderen van 3 en 
12 jaar oud. Na de Zeevaart school van 
Vlissingen ben ik bij Zapata begonnen als 
Roustabout. In hetzelfde jaar ben ik nog 
overgestapt naar Nedrill in de functie van 
Floorman / Roughneck. Na 6 jaar ben ik als 
Assistent Boormeester weggegaan. Waarna ik 
een kleine periode voor USG Energy in 
Schoonebeek gewerkt heb. In 1997 zijn mijn 
vrouw en ik vertrokken naar Amerika (Florida) en 
hebben daar een restaurant gerund. Omdat onze 
werkvergunning niet verlengd werd, zijn we terug 
gekomen naar België en ben ik weer in de Olie en 
gas industrie gaan werken.Vanaf 2000 weer in 
dienst van USG Energy. Een korte periode als 
Assistent Boormeester voor Deutag in de Franse 
Alpen gewerkt. Heden ten dage gestationeerd op 
de K14, als één van de materiaal coördinatoren. 
Al werkende merk ik dat er nog een heleboel 
verbeterpunten zijn binnen onze eigen 
organisatie. Een OR kan hierin een rol spelen 
volgens mij. Aangezien ik er niet van hou om te 
mopperen langs de zijlijn, wil ik via deze manier 
een bijdrage leveren aan dat verbeterproces.’ 
�

‘In afwijking van het OR-reglement (artikel 15, 
Voorziening in tussentijdse vacatures) is de OR 

voornemens om bovengenoemde persoon per 24 
februari 2010 te benoemen.  
 

 
 
Mochten er bezwaren zijn, dan kunnen deze voor 
22 februari 2010 schriftelijk en gemotiveerd 
worden ingediend bij de afdeling OR Services van 
USG People, Postbus 1, 1300 AA  ALMERE. 
 
Na benoeming zal de OR u zo spoedig mogelijk 
informeren over de nieuwe samenstelling van de 
OR.’ 
 
Met vriendelijke groet,  
Patrick Meijns 
Voorzitter OR USG Energy Oil & Gas  

 

Vacatures 
USG Energy is marktleider in het detacheren van 
offshore en engineering personeel voor onder 
andere productieplatforms en booreilanden. Voor 
diverse projecten zoeken wij nieuwe 
medewerkers. De openstaande vacatures zijn op 
dit moment: 
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Maintenance Engineer Den Helder 
 
De afdeling Engineering zoekt voor een 
oiliemaatschappij in Den Helder een HBO’er die 
als Maintenance Engineer de 
onderhoudbeheersystemen van offhore 
installaties verbetert.  
Trefwoorden: analystisch, bekend met Maximo-
systeem en risicoanalyses.  
Uitzicht op een vast dienstverband.  
Contactpersoon: Dennis Molema. Bel: 0251-
262946 of mail dmolema@usgenergy.com. 
 
Mechanic Offshore 
 
USG Energy heeft plaats voor een Mechanic 
Offshore. We zoeken bij voorkeur iemand die een 
MBO-Marof opleiding op niveau vier heeft voltooid 
en een aantal jaren werkervaring als 
werktuigkundige op een schip heeft. 
Contactpersoon: Stephan Nunnink. Bel: 0251-
262406 of mail snunnink@usgenergy.com.  
 
 
Commercieel Technisch Accountmanager 
 
USG Energy zoekt een Commercieel Technisch 
Accountmanager. Hij of zij draagt zorg voor de 
planning, begeleiding en bezetting van het 
Schilder/ijzerwerk en E/I personeel en materiaal 
op de toegewezen accounts volgens de richtlijnen 
van opdrachtgever en USG Energy (Instructie 
Handboek). Ook behaalt hij of zij de doelstellingen 
die in overleg met de Unitmanager zijn opgesteld. 
Contactpersonen: Peter Limmen (tel: 0251-
262404 en/of plimmen@usgenergy.com) en Hans 
Wreesmann (tel:0251-262403 en/of  
hwreesmann@usgenergy.com). Meer informatie 
over deze vacature staat ook op 
www.usgenergy.com.  

 
 
 
Ontvang € 250,- netto  
Kent u een geschikte kandidaat? Vertel het uw 
accountmanager, vraag de kandidaat een 
Curriculum Vitae te mailen naar 
pz@usgenergy.com of laat hem of haar het 
sollicitatieformulier vanaf www.usgenergy.com 
downloaden, invullen en opsturen. Als blijkt dat de 
kandidaat inderdaad geschikt is, geplaatst wordt, 
minimaal drie maanden naar tevredenheid 
functioneert en u kunt aantonen dat u de 
kandidaat hebt aangebracht, ontvangt u € 250,- 
netto!  
 

Veiligheidstip 
 
 
 
Een nieuw jaar is voor velen een reden om te 
starten met een goed voornemen en om deze, 
hoe moeilijk ook, waar te maken. Een voornemen 
dat al jaren in de top tien thuis hoort is: stoppen 
met roken. Roken is niet alleen ongezond, het 
wordt ook steeds op meer plaatsen verboden. 
‘Ook op een installatie’, staat in een van de 
veiligheidsvoorschriften. ‘Met uitzondering van 
speciaal daartoe aangewezen ruimten. Deze 
ruimten zijn aangegeven op de plattegronden. 
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Roken in bed is niet toegestaan. Lucifers, 
aanstekers en andere ontstekingsbronnen, zoals 
zakrekenmachines mogen niet buiten deze 
ruimten worden meegenomen.’  

Nieuws uit de markt 
 
Extreme kou dwingt NAM beroep te doen op 
gasopslag Grijpskerk �

De Nederlandse Aardolie Maatschappij (NAM) 
heeft de ondergrondse gasopslaginstallatie bij 
het Groningse Grijpskerk in gebruik genomen. 
Deze opslagplaats is bedoeld om bij extreme 
kou toch nog de gewenste hoeveelheid gas uit 
de grond te kunnen halen. Omdat het grote 
gasveld bij Slochteren leger raakt, is de druk 
er te laag geworden om snel genoeg gas op te 
kunnen pompen. 

�

�
�
Gasopslagplaats.  
 

Aanvankelijk zou de opslagplaats bij Grijpskerk 
pas later dit jaar in gebruik worden genomen. De 
echte opslag, waarbij gas uit een ander veld in 
Grijpskerk wordt 'geïnjecteerd', begint pas in de 
zomer. Momenteel zit er tien- tot vijftien miljard 
kubieke meter gas in de grond die langzaam 
opgepomt en gebruikt worden. Op termijn kan in 

het veld drie miljard kubieke meter aardgas 
worden bewaard. De installatie bij Grijpskerk heeft 
een half miljard euro gekost en biedt werk aan 35 
mensen. Grijpskerk is niet de enige plek waar gas 
wordt bewaard. Ook in Langelo en Alkmaar wordt 
gebouwd aan dit soort opslaggebieden. Als het zo 
koud is als nu is het nodig dat er snel veel gas uit 
de grond kan worden gehaald. Door het gas op te 
slaan in kleinere velden staat er genoeg druk op.�
Ook deze winter leidt de kou tot plotselinge grote 
vraag naar gas. Donderdag (14 januari jl.) werd er 
558 miljoen kubieke meter gas verkocht, waarmee 
het vorige record van 26 januari vorig jaar 
sneuvelde. De kou heeft de gasafzet van de 
Gasunie vorig jaar al 13 procent opgedreven naar 
93,7 miljard kubieke meter.�
  

De gasopslagplaats ligt in het Groningse Grijpskerk. 

 
 Bronnen: 
Tekst: www.volkskrant.nl (oorspronkelijk bericht 4 
januari jl. dat is bijgwerkt op 16 januari jl.) 
Foto’s: Frans Nooren en Henk Binnendijk. 
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Me & USG Energy 
 
In deze rubriek beantwoordt een medewerker 
van USG Energy een tiental vragen. Dirk van 
As bijt het spits af.  

 
Dirk van As. 
 

1. Wie ben je? 
‘Ik ben Dirk van As. Ik ben 21 jaar, kom uit Boxtel 
en woon nu in Den Bosch. Ik ben single en houd 
van windsurfen, hockey en films kijken. Mijn 
interesse in films is breed. Van thriller tot 
comedy’s. Ik kijk het.’ 
 

2. Welke film heb je voor het laatst 
gezien? 

‘The Simpsons Movie’.  
 

3. Wat is jouw levensmotto? 
‘Alles kan en sommige dingen zijn moeilijker.’ 
 

4. Welke achtergrond heb je?  
‘Ik ben student HBO Werktuigbouwkunde. Ik zit in 
het derde jaar en voor USG loop ik nu mijn eerste 
stage.’ 
 

5. Wat doe je voor USG Energy? 
‘Ik loop stage bij Wintershall. ‘Ik maak een 
inventarisatie van een duelege systeem (een 
brandbeveiligingsinstallatie). Elke week ga ik naar  
een ander platform. Daar inventariseer ik de 
brandveiligheid en de betrouwbaarheid. Daarvan 

maak ik een rapportage, waarin ik verbeterpunten 
aangeef. In totaal bezoek ik acht platformen en 
breng ik mijn eindverslag uit aan Wintershall.’ 
 

6. Wie laat je achter als je ‘op’ gaat? 
‘Mijn ouders’. 
 

7. Wat was je aan doen voordat je voor 
dit interview werd gebeld? 

‘Ik kom terug van een etentje. Ik stapte net het 
huis binnen.’ 
 

8. Wat is jouw ambitie? 
‘Op korte termijn is dat afstuderen en een 
vervolgopleiding regelen. Ik wil een schakeljaar in 
in mijn studiejaar inbouwen zodat ik zonder 
tijdverlies aan een master in de richting 
‘Bedrijfskunde/Management’ kan beginnen.  
Sinds juli 2009 ben ik bekend met USG Energy. 
Door mijn stage heb ik kennis gemaakt met off-
shore. Dit is totaal iets anders dan andere 
studenten meemaken. Misschien kan deze 
ervaring in de toekomst in mijn voordeel werken.’ 
 

9. Wat is jouw gevoel bij USG Energy? 
‘Mijn gevoel is goed. USG Energy is voor mij 
probleemoplossend. In het begin van mijn stage 
had ik een probleem met betrekking tot de 
opdracht. Binnen een week was mijn probleem 
opgelost. USG Energy staat voor je klaar, ook 
voor een stagiair. De wereld waar USG Energy 
zich in begeeft is zeker een wereld die mij 
interesseert. Ik sluit USG Energy voor mijn 
toekomst niet uit.’ 
 

10. Welke verbeterpunten kun je USG 
Energy geven? 

‘Geen. Mijn probleem werd binnen een week 
opgelost. Verder heb ik geen negatieve ervaring.’ 
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Agenda 
 
De markt staat niet stil. Het werk gaat door. 24/7. Er 
gebeurt veel. Nieuws, ontwikkelingen, cursussen, 
festiviteiten en andere activiteiten. Het zijn 
voorbeelden van de gevolgen van de markt die 
steeds in beweging is. Deze agenda houdt je scherp.  
 
 
19-3-2010  Bedrijvendag MIWB 

 
In het Maritiem Instituut Willem Barentz (MIWB), 
Terschelling wordt 19 maart aanstaande een 
bedrijvendag gehouden. Gedurende deze dag 
presteren bedrijven zich, middels stands en 
voorlichting, aan studenten. Ook USG Energy is 
daarbij.  
 
 
30-3-2010 t/m 1-4-2010 On- & Offshore 
Gorinchem 2010 
 

 
 
USG Energy presenteert zich op  On- & Offshore: 
hét platform waar ondernemers huidige en 
potentiële relaties uit de olie-, gas-, (petro) 
chemische en baggerindustrie elkaar kunnen 
ontmoeten. On- & Offshore biedt volop de 
gelegenheid om producten en/of diensten onder 
de aandacht te brengen, informatie uit te wisselen 
en ideeën op te doen. 
 
Hierdoor is On- & Offshore in Gorinchem een 
veelzijdige gespecialiseerde vakbeurs. 
Openingstijden 13:00 t/m 21:00 uur. Locatie: 
Evenementenhal Gorinchem.  

 
 
28-4-2010 Navingo Maritime & Offshore Career 
Event, WTC Rotterdam  
 
Niet meer weg te denken uit de maritieme 
arbeidsmarkt, dat is deze carrièrebeurs die jaarlijks 
wordt gehouden. Het spreekt voor zich dat USG 
Energy hierbij present is. Nieuwsgierig? Kijk op 
www.maritimeoffshorecareerevent.com.�
 
 

 
 
 

Colofon  
 
Deze nieuwsbrief verschijnt elf keer per 
jaar en wordt verspreid onder alle 
medewerkers van USG Energy.  
Informatie en reacties: 
hr@usgenergy.com. 
 
Nieuwsbrief 1 van 2010. 
 
Publicatiedatum 4 februari 2010. 


