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Engineering 
Elke nieuwsbrief heeft een eigen thema. De 
vorige nieuwsbrief stond in het teken van ‘Our 
Energy Works’. Deze nieuwsbrief staat in het 
teken van de unit Engineering. U leest niet alleen 
wat deze tak inhoudt en doet, ook leest u een 
interview met een medewerker en een 
opdrachtgever. Uiteraard wordt ook het laatste 
kantoornieuws belicht, zijn de vacatures 
opgenomen en vindt u in de agenda de komende 
evenementen terug. Veel leesplezier!  
 
USG Energy werkt vanuit vier business units. 
Engineering is daar één van. Waar de units Drilling, 
Production en Medial Services zich vooral 
bezighouden met de uitvoering, richt de unit 
Engineering zich op de ontwikkeling van technische 
zaken.   
De afdeling Engineering is actief op drie vlakken: 
Engineering, Constructie en Maintenance. 
 
Engineering 
Er zijn veel ontwikkelingen in de chemie zoals het 
recyclen van kunststofverpakkingen en nieuwe 
toepassingen als kunstgrasvelden voor de sport. Om 
deze nieuwe fabrieken te ontwerpen, werken er voor  
Engineering designers, engineers, inkopers en 
medewerkers die zich bezig houden met 
projectondersteuning en Research en Development. 
  
Constructie 
USG Energy is actief met de olie- en gaswinning in 
Groningen en Drenthe. De bekende ja-knikkers in 
het landschap zijn verdwenen en daarvoor in de 
plaats worden er stoominjectie-installaties gebouwd 
om de olie uit de bodem omhoog te krijgen. De 
bestaande installaties voor de gaswinning worden 
gemoderniseerd met onder andere compressors om 
de gasstroom op peil te houden. USG Energy heeft 
op diverse locaties in Groningen en Drenthe 
supervisors, field-engineers, commissioning 
engineers en inspecteurs werken. 

 
Maintenance 
Dankzij nieuwe technieken in de olie- en gaswinning 
offshore gaan de productieplatformen vaak jaren 
langer door met produceren. Het onderhoud aan 
deze installaties wordt hierdoor zeker niet minder en 
wordt door onze werkvoorbereiders, inkopers, 
planners en area-coordinators voorbereid en 
uitgevoerd. 
 
De unit biedt langdurige projecten in de chemie, 
apparatenbouw en de olie- en gasindustrie. Wie 
vragen of interesse heeft kan contact opnemen met 
één van de acht medewerkers van de unit 
Engineering. In Groningen zijn dat Karin van Beek 
(commercieel assistente), Klaas Haak 
(areamanager) en Maurits Molenberg 
(accountmanager). In Beverwijk zijn dat voor de 
afdeling ‘Noord’ Gerard Bleijendaal (areamanager) 
en Dennis Molema (accountmanager). Voor de 
afdeling ‘Zuid’ zijn dat Wim Fransen 
(accountmanager) en Robert Stenekes 
(accountmanager). Bianca van Reenen is unit 
assistente en assisteert de heren in Beverwijk. Kijk 
voor de contactgegevens op www.usgenergy.com.  
 
Met vriendelijke groet,  
Het team Engineering  
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Kantoornieuws 
 
USG Energy behaalt nieuwste ISO 9001 
certificaat  
 
USG Energy heeft het certificaat ISO 9001:2008 
behaald en voldoet hiermee aan de nieuwste norm 
van ISO 9001.  
ISO staat voor International Organisation for 
Standardisation. ISO ontwikkelt normen en richtlijnen 
voor bedrijven. De ISO 9001 norm specificeert eisen 
voor een kwaliteitsmanagementsysteem als een 
organisatie moet aantonen dat zij in staat is om 
producten te leveren die voldoen aan eisen van de 
klant en aan wettelijke voorschriften die van 
toepassing zijn en de bedoeling heeft om 
klanttevredenheid te verhogen. Het 
toetsingsonderzoek is door Bureau Veritas 
uitgevoerd. 

 
Hoera: zwanger! 
 
Anouk van Scherpenseel oriënteert zich op een 
babykamer. Zij is namelijk zwanger van haar tweede 
kindje! Ze heeft al een dochter; Jade van 1,5 jaar.  
Anouk is nu 27 weken zwanger. Ze voelt zich goed 
en krijgt al een mooie buik. 8 Juni is ze uitgerekend, 
wat betekent dat zij vanaf half april van haar verlof 
gaat genieten. Miranda Beentjes en Wim Bakker 
nemen haar werkzaamheden op de administratie 
tijdelijk over. Anouk werkt dertien jaar bij USG 
Energy. En dat ze het nog steeds naar haar zin 
heeft, blijkt uit het feit dat ze ook na haar verlof 
(vermoedelijk 7 september) weer terugkomt. 

Dinsdag, woensdag en donderdag zijn ook dan haar 
werkdagen. 
 
Gefeliciteerd: geslaagd! 
 
René Schollema (accountmanager Beverwijk) en 
Johan Wever (maintenance superintendent onshore 
Total E&P Nederland B.V. ) mogen zich sinds 23 
februari ‘NACE Level 1 coating inspector’ noemen. 
Hiervoor hebben zij zes dagen een cursus gevolgd 
in Antwerpen, waar onder andere verschillende 
soorten corrosie, verfsystemen, toepassingen en 
diverse soorten equipment werden behandeld. 
Vervolgens legden beiden het examen af, waarin 
binnen vier uur hun kennis op theoretisch en 
praktisch vlak werd getoetst. Na de controle in 
Houston (Texas, USA) bleek dat René en Johan het 
examen met goed gevolg hebben afgelegd. 
 
Jubilarissen 2010 
 
Het jaar 2010 telt binnen USG Energy 34 jubilarissen 
die tien jaar in dienst zijn of langer. Hieronder treft u 
een overzicht van deze jubilarissen aan. Allen 
krijgen een financiële gift. De jubilarissen die vijftien 
jaar in dienst zijn, worden tevens, samen met hun 
partner, uitgenodigd voor een gezamenlijke 
jubileumviering. 
 
10 jaar  
Marc van Avermaete, Ger Beikes, Taeke Dekema,  
Marc van Dinteren, René Hoogvorst, Rob Keus 
Judith Kuijper, Jan Kwint, Marco van Opbergen 
Serge van Pelt, Paul Remkes, Johan Smit, Bert 
Stoelhorst, Hanno de Vries, Jelle Wels, Michel 
Werring, Rob van der Wolf. 
 
15 jaar  
Anton Cullens, Herman Mondria, Iwan Poelman,  
Henk Schuurman, Claas Selderbeek, Ad Stet,  
Richard Streuer, Thijs Terpstra, Rick van den 
Wijngaard. 
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Kantoornieuws  
 
20 jaar  
Lieuwe Damminga, Tom Martens, Paul Veenstra 
Jan Voorhout, Ferdinand Wijffels, Trudy Zonneveld. 
 
25 jaar  
Stef van Gessel. 
 
30 jaar  
René Knoop.  
 
Nieuwe werkplaatscontainer voor schilders 
Wintershall 
 
De USG Energy, werkplaatscontainer geregistreerd 
onder USG 001, is woensdag 10 februari vanuit de 
werkplaats in Beverwijk naar de shorebase in Den 
Helder getransporteerd. De container wordt vanuit 
Den Helder naar het ‘HOORN’ platform gebracht. 
Daar wordt de container ingezet voor een groot 
schilderproject op het platform. De 
werkplaatscontainer zal de komende jaren voor 
meerdere grote schilderprojecten worden ingezet. 
 

 
De nieuwe werkplaatscontainer van USG Energy. 
 
 

Tweede deel bedrijfsfilm gedraaid 
 
Het tweede deel van de bedrijfsfilm is donderdag 11 
februari gefilmd. De camera’s van I-deal Multimedia 
draaiden in Groningen bij de Gasunie, waar zij een 
interview met een medewerker en sfeerbeelden 
vastlegden. Die dag werd er ook in Beverwijk gefilmd 
Accountmanager productie & medische zaken 
Jessica Dijcks en areamanager engineering Gerard 
Bleijendaal gaven een interview en offshore arts Lex 
Kleijn gaf de medic’s cursus.  
 
Het laatste deel van de film wordt begin maart 
offshore gedraaid. Dan worden er portretten van een 
drietal medewerkers in verschillende werksituaties 
gemaakt. Deze draaidagen stonden eerder gepland, 
maar zijn door de vorst verzet.  
USG Energy en I-deal Multimedia streven ernaar dat 
de bedrijfsfilm eind maart klaar is, zodat de film op 
beurzen kan worden getoond.  
 
Volgende nieuwsbrief in teken van OR  
 
De volgende nieuwsbrief verschijnt 1 april. Die 
nieuwsbrief wordt geschreven door de 
Ondernemingsraad en staat geheel in het teken van 
de OR. In de nieuwsbrieven die verschijnen in 
periode zes, negen en twaalf zal de raad een aantal 
mededelingen doen. Die nieuwsbrieven verschijnen 
dan wel in deze nieuwe, en tegen die tijd hopelijk 
ook vertrouwde, vorm. Dus: nieuwsbrief drie wordt 
geheel verzorgd door de Ondernemingsraad.  
 
Rectificatie 
 
In de vorige nieuwsbrief stond dat u het e-
mailadres pz@usgenergy.nl kunt gebruiken als u 
wilt reageren op een vacature. Het genoemde e-
mailadres was onjuist, het moet zijn: 
hr@usgenergy.com.  
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Nieuws uit de markt 
 
Ampelmann: nieuwe manier van inchecken 
 
De Ampelmann is een op een schip geplaatst zelf 
stabiliserend platform dat de golfbewegingen van het 
schip compenseert, waarop het is geplaatst. Het 
platform geeft een veilige, eenvoudige en snelle 
toegang tot een grote variëteit van offshore locaties.  
 

 
De Ampelmann is veilig.  
 
Dit innovatieve systeem gebruikt de combinatie van 
Flight simulator technologie met de laatste 
ontwikkelingen in real time - motion measurement.      
 

 
Het platform wordt op een schip geplaatst.  
 
De mechanic / operator waarborgt een veilig 
transport van personeel tussen het schip en het 
offshore platform met behulp van het Ampelmann 

systeem. Deze mechanic / operator is in dienst van 
USG Energy.  
 
Ondertussen zijn er al projecten geweest op de 
Noordzee, in Trinidad, Brunei (Shell), Italië en op  
het moment in Australië. Het werkschema is vaak 
vier weken op en vier weken af.  

Me & USG Energy 
In deze rubriek leggen wij een medewerker van 
USG Energy een aantal vragen voor. Debby 
Wittink beantwoordt nu de vragen.  
 
 

1. Wie ben je? 
‘Ik ben Debby Wittink, ik ben veertig jaar en ik ben 
bijna zeven jaar getrouwd met Cor. Ik werk in Den 
Helder en als ik daar niet ben, lees ik thuis graag 
een boek of werk ik in de tuin.’  
 
 

2. Welk boek ligt er naast je bed? 
‘Het zoveelste boek van Harlan Coben. Ik lees al zijn 
boeken.’ 
 

3. Wat is jouw levensmotto? 
‘Hier had Dennis (Molema, accountmanager 
Engineering, red.) mij al op voorbereid. Volgens hem 
zeg ik altijd: Als het niet gaat zoals het moet, dan 
moet het maar zoals het gaat.’  
 

4. Welke achtergrond heb je?  
 ‘Mijn achtergrond is enorm divers. Ik heb 
bijvoorbeeld een opleiding tot 
schoonheidsspecialiste gevolgd en afgerond. Toen 
ik daarna geen werk kon vinden, heb ik de opleiding 
tot lasser gevolgd. Aan deze opleiding zat een 
baangarantie gekoppeld. Nadat ik vijf jaar als lasser 
(roestvrijstaal en aluminium) in Alkmaar had 
gewerkt, werd het tijd voor iets anders. Ik werd 
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internationaal koerier. Onder andere voor de KLM 
werkte ik ad-hoc. Veelal over de weg en soms in de 
lucht. Totdat ik mijn man leerde kennen. 
 

5. En toen? 
Ik wilde regelmaat. Ik had diverse administratieve 
banen, waarna ik vijf jaar geleden bij USG Energy 
terecht kwam.  
 

 
Debby Wittink. 
 

6. Wat doe je nu?  
‘Ik werk nu vijf jaar als tijdschrijver bij AJS. Ik 
verwerk de uren van de mannen die offshore zijn 
gegaan. Ook wijs ik uren toe aan ordernummers.´ 
 

7. Wat deed je voordat je voor dit interview 
werd gebeld?  

´De maandagochtend opstarten na een zwaar 
weekend.´ 
 

8. Wat is jouw ambitie?  
‘Lekker doorwerken. Ik wil blijven doen wat ik doe. Ik 
doe wat ik leuk vind. Het is goed zo.’  
 
 
 
 
 
 

9. Wat is jouw gevoel bij USG Energy? 
Het contact is goed. Ik bel bijna nooit, maar als ik bel 
dan kennen ze me. Dennis Molema 
(accountmanager engineering) komt regelmatig 
langs. Het persoonlijke contact vind ik fijn.’  
 

10. Wat wil je USG Energy meegeven? 
‘ Ga zo door.’  

Veiligheidstip 
De veiligheidsvoorschriften zoals die in het kleine 
boekje benoemd staan, hebben voornamelijk 
betrekking op de veiligheid op locatie. 
Kantoorveiligheid is net zo belangrijk. Bent u op de 
hoogte? Onderstaand leest u een aantal stellingen. 
Kunt u die positief beantwoorden, dan bent u bekend 
met de veiligheid. Kunt u zich niet in de stellingen 
vinden, neem dan de veiligheidsvoorschriften zoals 
die op uw kantoor gelden nog eens door.  

1. Ik heb het brandplan bekeken. 
2. Ik weet waar de brandblussers hangen.  
3. Ik ben bekend met het vluchtplan.  
4. Ik weet waar een AED hangt en wie deze 

kan bedienen.  
5. Ik weet wie de bedrijfshulpverlener (BHV’er) 

is. 
6. Ik ben bekend met de risico inventarisatie 

en evaluatie (RI&E).  
7. Als ik op locatie ben, draag ik mijn 

persoonlijke beschermingsmiddelen. 
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Klant vertelt… 
In deze rubriek geven wij het woord aan de klant. 
De klant vertelt over het bedrijf en over de relatie  
met USG Energy. Peterson SBS bijt het spits af. 
Het woord is aan Peter de Bie, manager base 
operations. 
 

 
Peter de Bie (links) en Maikel Kivits (rechts) 
schudden elkaar de hand. Maikel Kivits heeft de 
taken van Peter de Bie overgenomen en is daarmee 
de nieuwe contactpersoon voor USG Energy. Peter 
de Bie is nu manager base operations. 
 

1. Wat doet Peterson SBS?  
‘Peterson SBS verzorgt de totale logistiek voor de 
platformen op de Noordzee voor alle operators die 
actief zijn (met uitzondering van Cirrus Energy). De 
acht operators hebben zich gebundeld in een 
samenwerkingsverband: SNS Pool. Wij verzorgen 
voor die klanten de totale logistiek naar de 
platformen, van verpakking tot verscheping. 
Peterson SBS biedt een totaalpakket. 
 

2. Wat is jouw functie binnen het bedrijf? 
‘Ik ben manager base operations. Ik ben 
verantwoordelijk voor het lossen en laden van de 
schepen, zodat de vracht juist naar de klant wordt 
gebracht. Peterson SBS heeft vijf eigen 

vrachtwagens, waarmee de vracht ook over de weg 
kan worden gebracht. We hebben schepen in 
beheer en we hebben een drietal telescoopkranen.  
 

3. Hoe is de relatie met USG Energy 
ontstaan?  

‘Op een vreemde manier. Ik had een materiaal 
coördinator in opleiding. Ineens hoorde ik dat hij 
overging naar USG Energy. Zonder overleg. Ik was 
daar verbolgen over. Ik belde Gerard Bleijendaal 
(areamanager engineering). Ook hij wist van niets. 
Samen kwamen we eruit en sindsdien hebben we 
een goed contact. Zo is een negatief punt in iets 
positiefs geëindigd.  
 

4. Hoeveel mensen van USG Energy werken 
bij Peterson SBS? 

‘Vier. Op kantoor werkt Dennis de Boer en 
offshore werken René Dijkstra, Jaap Wilting 
(landlocatie) en Thijs Terpstra. Deze 
medewerkers zijn via de Unit Engineering aan het 
werk.’  
 

5. Wat is jouw gevoel bij USG Energy?  
‘Gezellig en warm. Toen ik nog in de IJmond werkte, 
kwam ik regelmatig in Beverwijk op kantoor. Voor de 
gezelligheid en voor het zakelijke uiteraard.’ 
 

6. Wat zou je graag anders zien? 
‘Meer contact. Nu ik niet meer in de IJmond werk, 
kom ik niet veel meer op kantoor. Ik mis het 
persoonlijke contact.’  
 

7. Zijn we iets vergeten te vragen of wil je 
zelf nog iets vertellen? 

‘Ik heb goede herinneringen aan de tijd dat ik 
carpoolde met Thijs Terpstra. Hij woonde in een 
dorp bij mij in de buurt. Samen reden we op en neer 
naar het werk. ’s Morgens was ik niet fit, dus reed 
hij. ’s Middags was dat precies andersom.’ 
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Vacatures 
USG Energy is marktleider in het detacheren van 
offshore en engineering personeel voor onder 
andere productieplatforms en booreilanden. Voor 
diverse projecten zoeken wij nieuwe medewerkers. 
De openstaande vacatures zijn op dit moment: 
 
Project Engineer Offshore 
De afdeling engineering zoekt voor de afdeling 
offshore een project engineer die de beste werkwijze 
bepaalt aangaande de productie, gebaseerd op 
lokale omstandigheden, grondsoorten, 
hoeveelheden en beschikbare schepen. Ook 
adviseert hij of zij het projectteam en de bemanning 
over het optimaliseren van het productieproces. De 
projecten zijn divers en wereldwijd. 
De project engineer heeft een afgeronde HTS-
opleiding in de richting Civiel of Mechanical 
Engineering en minimaal twee jaar werkervaring. Hij 
of zij spreekt vloeiend Engels en bij voorkeur ook 
andere talen. De project engineer is bereid 
gemiddeld acht maanden per jaar in het buitenland 
te werken. Nieuwsgierig naar de 
verantwoordelijkheid, de vrijheid, de ruimte tot 
persoonlijke ontwikkeling, het goede salaris en het 
secundaire arbeidsvoorwaardenpakket? 
Accountmanager Wim Fransen vertelt graag meer. 
Bel 0251-262945 of mail naar 
wfransen@usgenergy.com.  
 
Werkvoorbereider Piping/Mechanical  
De unit engineering zoekt een werkvoorbereider. Hij 
of zij zorgt door een goede werkvoorbereiding dat 
reparatie-, onderhouds-, shutdowns (gezien de 
hogere tijdsdruk), nieuwbouw en 
installatiewerkzaamheden op offshore gasproductie 
platformen efficiënt kunnen worden uitgevoerd. De 
werkvoorbereider gaat een aantal keren per maand 
offshore (day-visits), om werk op te nemen. 
Kantoorlocatie is in Amsterdam, op twee minuten 
loopafstand van NS-station Sloterdijk. 

De werkvoorbereider heeft minimaal drie jaar 
ervaring in een soortgelijke functie in de industriële 
sector. Ervaring in de olie- en gasindustrie is een 
pré. Hij of zij heeft een HBO werk- en denkniveau op 
het vakgebied van Piping en Mechanical. Daarnaast 
gaat hij of zij gemakkelijk om met de pc en een ERP-
pakket (bij voorkeur SAP). 
Bent u of kent u deze daadkrachtige, overtuigende 
en sociaalvaardige werkvoorbereider die flexibel is in 
werkzaamheden en werktijden en ook nog 
communicatief vaardig is in de Engelse taal? Gerard 
Bleijendaal is de contactpersoon en maakt graag 
kennis. Bel 0251-262940 of mail naar 
gbleijendaal@usgenergy.com 
 
Kraan coördinator  
Bent of kent u de kraan coördinator met kennis van 
ARBO, VGWM, de Mijnwet en ervaring met het 
verticaal transport in de offshore die USG Energy 
zoekt? Wij zoeken een kraan coördinator die 
verantwoordelijk is voor het coördineren van 
preventief en correctief onderhoud aan offshore 
hijskranen. Zodat de veiligheid en het efficiënt 
functioneren gewaarborgd blijft. USG Energy biedt 
naast deze uitdagende functie ook trainingen en 
goede primaire arbeidsvoorwaarden. Meer 
informatie? Contactpersoon: Stephan Nunnink. 
Bel: 0251-262406 of mail naar 
snunnink@usgenergy.com.  
 
Ontvang € 250,- netto  
Kent u een geschikte kandidaat? Vertel het uw 
accountmanager, vraag de kandidaat een 
Curriculum Vitae te mailen naar 
hr@usgenergy.com of laat hem of haar het 
sollicitatieformulier vanaf www.usgenergy.com 
downloaden, invullen en opsturen. Als blijkt dat de 
kandidaat inderdaad geschikt is, geplaatst wordt, 
minimaal drie maanden naar tevredenheid 
functioneert en u kunt aantonen dat u de 
kandidaat hebt aangebracht, ontvangt u € 250,- 
netto!  
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Agenda 
 
De markt staat niet stil. Het werk gaat door. 24/7. Er 
gebeurt veel. Nieuws, ontwikkelingen, cursussen, 
festiviteiten en andere activiteiten. Het zijn 
voorbeelden van de gevolgen van de markt die 
steeds in beweging is. Deze agenda houdt je scherp.  
 
 
19-3-2010  Bedrijvendag MIWB 

 
In het Maritiem Instituut Willem Barentz (MIWB), 
Terschelling wordt 19 maart aanstaande een 
bedrijvendag gehouden. Gedurende deze dag 
presenteren bedrijven zich, middels stands en 
voorlichting, aan studenten. Ook USG Energy is 
daarbij.  
 
30-3-2010 t/m 1-4-2010 On- & Offshore 
Gorinchem 2010 

 
 
USG Energy presenteert zich op  On- & Offshore: 
hét platform waar ondernemers huidige en potentiële 
relaties uit de olie-, gas-, (petro) chemische en 
baggerindustrie elkaar kunnen ontmoeten. On- & 
Offshore biedt volop de gelegenheid om producten 
en/of diensten onder de aandacht te brengen, 
informatie uit te wisselen en ideeën op te doen. 
 
Hierdoor is On- & Offshore in Gorinchem een 
veelzijdige gespecialiseerde vakbeurs. 
Openingstijden 13:00 t/m 21:00 uur. Locatie: 
Evenementenhal Gorinchem.  
 
 

28-4-2010 Navingo Maritime & Offshore Career 
Event, WTC Rotterdam  
 

 
 
Niet meer weg te denken uit de maritieme 
arbeidsmarkt, dat is deze carrièrebeurs die jaarlijks 
wordt gehouden. Het spreekt voor zich dat USG 
Energy hierbij present is. Nieuwsgierig? Kijk op 
www.maritimeoffshorecareerevent.com. 
 
 
7-10-2010 Offshore energy 2010  
 

 
 
Nieuws uit de markt, een conferentieprogramma 
over de laatste ontwikkelingen én een beurs gericht 
op de internationale offshore, olie & gas- en 
energiemarkt. Deze drie facetten vormen samen 
Offshor Energy 2010. De enige beurs in Nederland 
die deze drie samenbrengt. De derde editie van de 
beurs wordt donderdag 7 oktober 2010 gehouden op 
de Oude Rijkswerf Willemsoord in Den Helder. Meer 
weten? Surf naar http://www.offshore-energy2010.nl.  
 
 
 
 
 
 
 

Colofon  
 
Deze nieuwsbrief verschijnt elf keer per 
jaar en wordt verspreid onder alle 
medewerkers van USG Energy.  
Informatie en reacties: 
hr@usgenergy.com. 
 
Nieuwsbrief 2 van 2010. 
 
Publicatiedatum 4 maart 2010. 


