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nieuwsbrief 

Production 
Nieuwsbrief nummer vijf staat in het teken van de 

unit production. De afdeling stelt zich in het 

voorwoord aan u voor en u maakt kennis met een 

medewerker en een klant. Natuurlijk is er ook 

genoeg ruimte voor het laatste nieuws. 

Nieuwsgierig? Veel leesplezier!  

Al heel wat jaren vormt de unit production een hecht team. 
In die tijd heeft het team heel veel mensen in de offshore 
industrie mogen introduceren. Velen daarvan zijn na jaren 
nog steeds bij USG Energy in dienst en daar is de unit best 
wel trots op. USG Energy heeft laten zien dat zij in staat is 
mensen te binden en het vertrouwen te geven dat USG 
Energy een stabiele werkgever is die jaren werk kan bieden. 
Omdat de afdeling production al vele jaren een vertrouwd 
team vormt, weet zij wie zij zoekt en wie er wel of niet 
geschikt is om succesvol te zijn binnen deze industrie. Het is 
simpelweg niet voor iedereen weggelegd om wat langer van 
huis te zijn of om twaalf uur per dag offshore te werken in 
soms kleine teams.  
 
Klanten 
De unit production richt zich vooral op het vinden en 
plaatsen van werknemers bij de olie- en 
gasproductiebedrijven zoals Wintershall, NAM, GDF Suez, 
Petro-Canada, Total E&P Nederland BV, TAQA, Centrica en 
Chevron, maar ook op de accommodatie units van Workfox. 
In samenwerking met de klanten zoekt en plaatst de unit de 
juiste man voor en op de juiste plek. De unit verzorgt ook 
allerlei veiligheidstrainingen, cursussen en studies. Denk 
daarbij onder andere aan de kraancursus, Swagelock 
cursus, Marcom A, CAA, de Dangerous Goods cursus of 
zoals bij Wintershall de procestechniek en E&I cursus.  
 
 
 

Taken 
Waar Michel Werring en Alexandra Kristel het project 
Workfox bedienen zijn Jessica Dijcks en Hans Tervoort 
aanspreekpunten voor de olie- en 
gasproductiemaatschappijen. Daarnaast ondersteunt 
Sharon Maussen de unit op administratief vlak. Het 
boeken van veiligheidstrainingen, hotels en tickets zijn 
slechts een paar voorbeelden uit haar brede 
takenpakket.  
 
Ad hoc 
Het team is nauw betrokken bij elkaars ‘projecten’. 
Hierdoor wordt elke aanvraag en elke uitdaging zoveel 
mogelijk als team gedragen. De unit heeft een grote 
‘pool’ van beschikbare medewerkers zoals 
dekpersoneel, medics, kraandrijvers, radio-operators 
en mechanics. Hierdoor is het team veelal in staat om 
snel, efficiënt en effectief te kunnen leveren. Ook kan 
zij hierdoor beter inspelen op de ad hoc wensen van de 
opdrachtgevers.  
 
Uiteraard is de unit production altijd op zoek naar 
mensen die het een uitdaging vinden om offshore te 
werken. Mensen met een technische achtergrond, een 
gezonde dosis motivatie en mensen die een carrière 
ambiëren in een dynamische branche. Nieuwsgierig? 
Kijk eens op www.usgenergy.com voor de laatste 
vacatures. 
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Kantoornieuws 
 
Aswolk houdt filmcrew offshore  
Hans Wreesmann (unit manager drilling & VGWM 
coördinator), Wouter Kousman (regisseur) en 
Ronald Kremer (cameraman) vlogen 13 april naar de 
Noble George Sauvageau. Zij gingen ‘op’ om het 
laatste deel van de bedrijfsfilm op te nemen.  
 

 
Erik Seinstra (l), voormalig USG Energy collega werkt nu 
offshore. Hans Wreesmann (r) organiseerde en begeleidde het 
filmproject. De twee waren blij elkaar weer te zien.  

 
Rick van Vulpen (roughneck), Pieter Nieboer 
(medic), Jaap Sier (roughneck) en Michael 
Windhorst (roustabout) werden geïnterviewd. 
Natuurlijk werden ook hun werkzaamheden gefilmd 
en zijn er extra shots gedraaid. De regisseur nam de 
interviews af en Hans Wreesmann organiseerde en 
begeleidde het project.  
Donderdag om 9.30 uur bekeken de drie de 
helikopter veiligheidsvideo. Een uur later zouden de 
drie weer naar Den Helder vliegen. Zouden. Want 
door de aswolk werd het luchtruim namelijk 
afgesloten. ‘Dat werd aangehouden tot zondag’, 
vertelt Hans. ‘Zondagavond mochten we met een 
speciale vlucht naar huis. De helikopter vloog erg 
laag en mocht weinig gewicht meenemen. Na de 
landing in Den Helder bleven de motoren draaien, 
terwijl wij uitstapten. Dat was erg bijzonder. Toen wij 
waren uitgestapt werden er allerlei tests gedaan.’ 

 

 
Cameraman in actie met op de achtergrond een helikopter.  

 
De ontwikkeling van de film heeft door de 
weersomstandigheden vertraging opgelopen. Maar, 
de verwachting is dat de film nu echt bijna klaar is. 
Hans: ‘De edit ruimte is al afgehuurd en de muziek is 
al gecomponeerd.’ 
 
Thijs Suurmond is accountmanager engineering 
Thijs Suurmond is per 1 mei tijdelijk terug bij USG 
Energy. Eerder heeft de 38-jarige accountmanager 
op de afdeling production en medical services 
gewerkt. Hij zat op de stoel waar Jessica Dijcks nu 
op zit. Na vijf jaar ging hij weg bij USG Energy. Hij 
startte uiteindelijk een detacheerbureau in de 
techniek rondom het MBO-niveau. Thijs: ‘Het bracht 
mij toch niet wat ik hoopte. Ik heb mijn bedrijf 
stopgezet.’ Nu is Thijs terug bij USG Energy. 
Wederom als accountmanager, alleen op een 
andere afdeling. Samen met Wim Fransen zet Thijs 
zich actief in voor regio zuid binnen de afdeling 
engineering.  
In zijn vrije tijd is Thijs ook een actief persoon. Hij 
loopt hard, hij golft en is in het bezit van zijn 
golfvaardigheidsbewijs (GVB), hij tennist en hij gaat 
graag op wintersport.  
Wie met Thijs telefonisch kennis wil maken, kan hem 
bereiken op het nummer 0251-262941. 
 
 



 

Engineering 
Drilling 
Production 
Medical Services 
 
pagina 3 van 8 

Terugblik op Maritieme & Offshore beurs 
De vierde editie van het Navingo Maritime & 
Offshore Career Event werd woensdag 28 april jl. in 
het WTC in Rotterdam gehouden. De beurs richt 
zich op de sectoren binnenvaart, havens, jachtbouw, 
marine, maritieme arbeidsbemiddeling, maritieme 
dienstverlening, maritieme toeleveranciers, offshore, 
olie en gas, energie, opleiding, training en onderwijs, 
scheepsbouw- en reparatie, visserij, waterbouw en 
dredging, watersport en zeescheepvaart.  
Ook dit jaar was USG Energy standhouder op deze 
beurs die ruim tweeduizend bezoekers trok. Naast 
USG Energy waren er meer dan tachtig andere 
toonaangevende bedrijven binnen de maritieme en 
offshore industrie vertegenwoordigd. 
USG Energy heeft op deze drukke dag veel 
contacten gelegd met sollicitanten en 
opdrachtgevers. De ochtend kenmerkte zich vooral 
door veel aanloop van studenten die interesse 
toonden in een stageplek offshore, terwijl in de loop 
van de dag de ervaren kandidaten de stand van 
USG Energy bezochten. 
 

 
Dennis Molema, Maurits Molenberg en Gerard Bleijendaal in 
gesprek met geïnteresseerden.  

 
Namens USG Energy waren Jan Voorhout, Stephan 
Nunnink, Maurits Molenberg, Gerard Bleijendaal en 
Dennis Molema vertegenwoordigd. Zij kijken terug 
op een interessante en goede beurs.  

Veiligheidstip 
Vervang tijdig de veiligheidshelm 
 

Op alle locaties waar 
medewerkers van USG 
Energy werkzaam zijn, 
is het dragen van een 
veiligheidshelm als 
bescherming tegen 
vallende voorwerpen 
verplicht. De helm dient 
te zijn vervaardigd van 

kunststof omdat het materiaal niet stroomgeleidend 
mag zijn. Controleer de helm visueel regelmatig op 
beschadigingen aan de bol en het binnenwerk. 
Indien de helm zichtbaar beschadigd is of zonder dat 
beschadiging zichtbaar is, hard in aanraking is 
gekomen met een vallend voorwerp of zelf hard is 
gevallen, dan dient deze direct te worden vervangen. 
Aan de binnenzijde van elke helm staat de datum 
van fabricage. Het is wettelijk verplicht de helm 
uiterlijk drie jaar na de fabricagedatum, ongeacht de 
uiterlijke staat, te vervangen. Mede omdat ook het 
klimaat een nadelige invloed op het kunststof 
materiaal heeft.  
Dus: controleer regelmatig de helm op 
beschadigingen. Vervang de helm tijdig, doch 
uiterlijk drie jaar na de vermelde fabricagedatum.  
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Me & USG Energy 
In deze rubriek stellen wij een medewerker van 
USG Energy een aantal vragen. Pieter de Graeff 
werkt bijna vijf jaar voor USG Energy. In deze 
kleine vijf jaar, heeft hij al veel gezien, 
meegemaakt en gedaan.    
 

 
Pieter de Graeff is nu HSE engineer bij Wintershall.  
 

1. Wie ben je?  
‘Ik ben Pieter de Graeff, 32 jaar. Ik ben getrouwd en 
ik heb geen kinderen. Ik werk voor USG Energy bij 
Wintershall. In mijn vrije tijd rijd ik graag op mijn 
motor. Een andere hobby van mij is watersport. Ik 
heb veel gezeild, geroeid en gedoken. Helaas heb ik 
er momenteel weinig tijd voor.’ 
 

2. Welk boek heb je voor het laatst 
gelezen? 

‘De reeks van Stieg Larsson. Voor mijn werk reis ik 
elke dag van Utrecht naar Rijswijk. In de trein is het 
een mooi moment om te lezen. Hoewel ik ’s avonds 
vrijwel niet lees, heb ik voor deze reeks een 
uitzondering gemaakt. De boeken zijn geweldig 
spannend.’ 
 
 
 

3. Wat deed je voordat je voor dit interview 
werd gebeld?  

‘De krant lezen in een strandtent op Ameland.’ Het is 
maandagmiddag en het regent flink. ‘We zijn er even 
tussenuit. Terwijl het regent, genieten mijn vrouw en 
ik van een heerlijke lunch, een kop koffie en de 
krant.’ 
 

4. Wat is jouw levensmotto? 
‘Geniet van het moment, geniet van de dag.’ Dus 
ook als je in een strandtent zit terwijl het regent? ‘Ja, 
ook dan geniet ik.’ 
 

5. Welke achtergrond heb je? 
‘Na de middelbare school ben ik naar de hogere 
zeevaartschool in Amsterdam gegaan. Ik studeerde 
voor maritiem officier. Ik heb twee jaar als tweede 
stuurman gevaren voor de firma Broere in Dordrecht. 
Zij varen met kleine chemicaliën tankers tussen 
Europese havens. Hierna werd ik marine systems 
engineer bij Gusto in Schiedam. Gusto is onderdeel 
van SBM Offshore. Ik ontwierp maritiem 
gerelateerde (hulp)-systemen voor offshore 
installaties. Ik maakte hier voor het eerst kennis met 
de olie- en gasbusiness. Ik heb twee jaar voor Gusto 
gewerkt. Toen wilde ik ook de praktijk weer ervaren.’��

�
6. Wat doe je nu?  

‘Ik werk nu bijna vijf jaar voor USG Energy bij 
Wintershall. In 2005 startte ik als operator mechanic 
bij Wintershall. In deze functie werkte ik op het P6-A 
platform. Vervolgens kwam ik in een 
onderhoudsploeg (MIT-team). Hier werkte ik meer 
als mechanic dan als operator. Daarna kreeg ik een 
werkplek in Den Helder, in de centrale 
controlekamer van Wintershall werkte ik als 
operator. In een team van twee, liepen we een vijf 
ploegendienst om alle platformen vanuit de 
controlekamer te bedienen. Een vol continue proces. 
In maart 2009 ging ik offshore, om het nieuwe 
platform van Wintershall (E18-A) op te starten. In 
augustus was deze klus klaar. Toen werd het 
kantoor in Rijswijk mijn nieuwe werkplek. Sindsdien 
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ben ik HSE engineer. Wat betekent dat ik als 
‘adviseur’ mij dagelijks bezighoud met de 
operationele en proces veiligheid op de platformen. 
Dit ga ik in ieder geval twee jaar doen. Wintershall 
heeft de intentie om operationeel personeel voor een 
periode als HSE engineer on- en offshore in te 
zetten. Hierdoor ontstaat een schakel tussen 
operations en de HSE afdeling.  
In nog geen vijf jaar, heb je veel gedaan. Pieter: 
‘Klopt. En dat hoop ik ook te blijven doen.’ 
 

 
Pieter de Graeff werkte mee aan het E18 poject. 

 
7. Wat is jouw ambitie? 

‘Ik wil continu bijleren. Mijn plaatsing bij Wintershall 
beantwoordt mijn ambitie. Ik heb al veel gezien en 
gedaan en hoop, dat dat zo blijft. De industrie is een 
interessante.’ 
 

8. Wat is jouw gevoel bij USG Energy? 
‘Eigenlijk heel erg goed. Ik heb echt niets te klagen. 
Hans Tervoort is mijn contactpersoon, hij is altijd 
bereikbaar. Alles gaat volgens afspraak. Ik vind USG 
Energy een betrouwbare organisatie.’ 
 

9. Welke verbeterpunten kun je USG Energy 
geven? 

‘Qua ontwikkeling zou USG Energy mij meer bij 
kunnen staan. Ik heb het idee dat mijn 
toekomstperspectief niet veel met USG Energy te 
maken heeft, maar meer met Wintershall. Het zou 

een aanvulling kunnen zijn als USG Energy vraagt 
wat ik over vijf jaar wil doen. Een bepaalde stimulans 
ontbreekt.’ 

Vacature 
USG Energy is marktleider in het detacheren van 
offshore en engineering personeel voor onder 
andere productieplatforms en booreilanden. Voor 
diverse projecten zoeken wij nieuwe medewerkers. 
Een openstaande vacature is op dit moment: 
 

Radio operator  
Zorg jij voor correcte maritieme- en 
luchtvaartcommunicatie offshore? USG Energy zoekt 
een radio operator die verantwoordelijk is voor het 
toezien op het radioverkeer en het afhandelen van 
berichten aan boord van vaste en mobiele installaties 
offshore. De radio operator maakt hierbij gebruik van 
moderne communicatie apparatuur zoals VHF en 
satelliet communicatie apparatuur. De radio operator 
verzorgt ook de hutindeling en houdt de POB-lijst en 
dagjournaals bij. Tot slot verzorgt hij of zij er als 
specialist op het gebied van maritieme communicatie 
voor, dat alle apparatuur onderhouden blijft en 
voldoet aan de GMDSS eisen.  
 
De plaatsing is veelal bij oliemaatschappijen en 
contractors actief in het zuidelijk gedeelte van de 
Noordzee. Het schema is 2/2 of 3/3 weken.  
De geschikte kandidaat heeft onder meer een 
afgeronde MBO-opleidng. Bijvoorbeeld MBO-4 
Maritiem Officier. Hij of zij heeft een Marcom-A en 
CAA Radio Operator licentie, bij voorkeur 
werkervaring in de nautische sector, een goede 
beheersing van de Nederlandse en Engelse taal en 
is computer- en communicatiefvaardig. 
USG Energy biedt naast deze uitdagende functie ook 
trainingen en goede primaire arbeidsvoorwaarden.  
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Meer informatie? Contactpersoon: Stephan 
Nunnink. Bel: 0251-262406 of mail naar 
snunnink@usgenergy.com.  

 

Ontvang € 250,- netto 
Kent u een geschikte kandidaat? Vertel het uw 
accountmanager, vraag de kandidaat een 
Curriculum Vitae te mailen naar hr@usgenergy.com 
of laat hem of haar het sollicitatieformulier vanaf 
www.usgenergy.com downloaden, invullen en 
opsturen. Als blijkt dat de kandidaat inderdaad 
geschikt is, geplaatst wordt, minimaal drie maanden 
naar tevredenheid functioneert en u kunt aantonen 
dat u de kandidaat hebt aangebracht, ontvangt u      
€ 250,- netto!  

Wie is wie…  
binnen USG Energy? 
In eerdere nieuwsbrieven stelden collega’s en 
klanten zich voor. Nu is het tijd om ook 
medewerkers vanuit Beverwijk voor te stellen. 

Alexandra Kristel is junior accountmanager 
production. Maak kennis met Alexandra.  

1. Wie ben je? 
‘Mijn naam is Alexandra Kristel, ik ben 29 jaar en 
enorm verliefd op Ronald. Ik heb een hond, Dexter. 
Hij is echt mijn hobby. Dexter is gek op aandacht. 
We knuffelen veel. Maar we zijn ook actief. Samen 
zijn we vaak in het bos en op het strand te vinden. 
Dexter is echt een leuke hond!’ 
 

 
Dexter en Alexandra. 

 
 

2. Welke film heb je onlangs gezien? 
‘Inglorious Basterds. Het is echt een fantastische 
film die zich afspeelt in Frankrijk tijdens de Duitse 
bezetting. Het is een film van Quentin Tarantino. Ik 
houd echt van zijn films. Ik heb zo goed als al zijn 
films gezien.’  
 

3. Naar welke muziek luister je? 
‘Nu luister ik veel naar Snowpatrol en naar Anouk. Ik 
ga naar beide concerten. Met Marieke Dekker 
(accountmanager drilling) ga ik 1 juni naar 
Snowpatrol. Met mijn vriendje ga ik naar Anouk.’ 
 

4. Wat is jouw levensmotto? 
‘Ik heb er meerdere. ‘Niets moet, alles mag’, is daar 
één van. Een andere is: ‘Wat jij kunt, kan ik ook. 
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Maar dan beter.’ Dit motto is bedoeld als grap. Het is 
toch goed om jezelf soms op te peppen?’ 
 

5. Wat voor achtergrond heb je? 
‘Na de HAVO ben ik de horeca in gegaan. Ik heb 
mijn SVH-diploma’s. Dat betekent dat ik een eigen 
zaak mag beginnen. Toch is dat niet mijn ambitie. Ik 
werd het werken in de horeca zat en zocht naar een 
andere baan. Ik vond iets op een 
salarisadministratie. Binnen een week was ik daar 
weg. Ik vond het vreselijk. Daarna ben ik in augustus 
2008 bij USG Energy binnengekomen. Het is mijn 
eerste echte kantoorbaan en het bevalt zo goed!’ 
 

6. Wat doe je binnen USG Energy?  
‘Ik ben begonnen als unit assistente drilling. Toen de 
plek van Stephan Nunnink vrijkwam, heb ik intern 
gesolliciteerd. ‘Sinds november vorig jaar ben ik 
junior accountmanager production. En dat is zo leuk. 
Ik leer namelijk elke dag nieuwe dingen. Elke dag is 
weer een uitdaging omdat er altijd wel weer een 
brandje is, dat geblust moet worden.’ 
 

7. Wat deed je voordat je voor dit interview 
werd gebeld? 

‘Ik was de crew changes aan het maken voor 
volgende week. En stiekem checkte ik even het 
weer.’ 
 

8. Over vijf jaar…  
‘Tjee, geen idee. Ik weet nog niet eens wat ik 
vanavond ga doen.’ 

Agenda  
De markt staat niet stil. Het werk gaat door. 24/7. 
Er gebeurt veel. Nieuws, ontwikkelingen, 
cursussen, festiviteiten en andere activiteiten. 
Het zijn voorbeelden van de gevolgen van de 
markt die steeds in beweging is. Deze agenda 
houdt je scherp. 

12-6-2010 Wintershall Wieler Klassieker 
 
 

 
Het shirt waarin Peter Limmen, René Schollema en Michel 
Werring 12 juni fietsen.  
 
De Wintershall Wieler Klassieker viert voor het eerst 
een jubileum. De fietstocht, die dit jaar op 12 juni 
wordt gereden, wordt voor de vijfde keer 
georganiseerd. Deelnemers fietsen langs en door 
het duingebied van Zuid- en Noord-Holland, tussen 
de kantoren in Rijswijk en Den Helder. De route 
omvat ongeveer 140 kilometer. Er is ook een kortere 
route. Deze tocht beslaat zeventig kilometer en start 
in IJmuiden.  
Tijdens de eerste stop, bij Lange Velderslag, kunnen 
de fietsers nieuwe energie op doen. Jessica Dijcks 
en Alexandra Kristel delen broodjes en drankjes uit.  
De deelnemers van USG Energy zijn: Peter Limmen, 
René Schollema en Michel Werring. Peter Limmen 
start voor de vijfde keer vanuit Rijswijk, René 
Schollema voor de tweede keer vanuit IJmuiden en 
Michel Werring rijdt zijn debuut vanuit IJmuiden.  
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7-10-2010 Offshore energy 2010  
 

 
 
Nieuws uit de markt, een conferentieprogramma 
over de laatste ontwikkelingen én een beurs gericht 
op de internationale offshore, olie & gas- en 
energiemarkt. Deze drie facetten vormen samen 
Offshore Energy 2010. De enige beurs in Nederland 
die deze drie samenbrengt. De derde editie van de 
beurs wordt donderdag 7 oktober 2010 gehouden op 
de Oude Rijkswerf Willemsoord in Den Helder. Meer 
weten? Surf naar http://www.offshore-energy2010.nl.  
 

Klant vertelt…  

In deze rubriek geven wij het woord aan de klant. 
Sander Bais is HR Manager bij Workfox BV. Hij 
vertelt over Workfox, zijn functie en de relatie 
met USG Energy.  
 

1. Wat doet Workfox? 
‘Workfox levert accommodaties op de Noordzee. We 
hebben er vier, waarvan Seafox 1 de kleinste is en 
Seafox 2 qua aantal personeelsleden aan boord, de 
grootste. We werken voor oliemaatschappijen, als 
Shell en Total E&P Nederland BV.’ 
 

2. Wat is jouw functie? 
‘Ik ben HR manager. In deze functie houd ik me 
bezig met alle personeelszaken. Zowel intern, als 
extern.’ 
 
 

3. Waarom werkt Workfox met USG 
Energy? 

‘Toen ik in 2008 begon bij Workfox, was het contact 
er al. USG Energy zoekt en selecteert kundig 

personeel voor ons. Alexandra en Michel zijn onze 
contactpersonen. Zij regelen onder andere de crew 
changes. Eén keer per maand hebben we overleg.’ 
 

4. Hoeveel mensen van USG Energy werken 
er voor Workfox? 

‘Exacte aantallen, heb ik niet. Percentages per 
platform wel. Op de Seafox 1 werkt 24 procent van 
de medewerkers via USG Energy. Op de Seafox 2 is 
dat 29 procent, voor de Seafox 4 is dat 42 procent 
en op de Seafox 7 is dat 21,4 procent.’ 
 

5. Wat is jouw ervaring met USG Energy? 
‘Ik heb veel contact met Michel Werring. Ik vind het 
fijn dat hij meedenkt. Zowel onshore als offshore. Hij 
kijkt vooruit en kan situaties inschatten. Ik vind hem 
een goede sparring partner. Hij houdt zich bezig met 
de planning en het personeel en draagt, waar nodig, 
oplossingen aan. Hierdoor lopen zaken niet uit de 
hand. Ik ervaar dit als zeer prettig.’ 
 

6. Wat zou je graag anders zien? 
‘Dat is een goede vraag’, antwoordt Sander Bais 
enigszins verbaasd. Na een korte denkpauze, komt 
hij toch met een verbeterpunt: ‘Wij werken met een 
trainingsmatrix. De medewerkers moeten namelijk 
zo volledig mogelijk getraind zijn. Naast de verplichte 
veiligheidstrainingen moeten ze ook nog voldoen 
aan de Workfox trainingsmatrix. Soms missen de 
medewerkers een extra training. Hier valt dus soms 
een gaatje.’ 
 

7. Wil je nog iets toevoegen? 
‘Ik vind de samenwerking goed zoals die is en hoop 
dat die zo blijft.’ 
 
 
 
 
 
 

Colofon  
 
Deze nieuwsbrief verschijnt elf keer per 
jaar en wordt verspreid onder alle 
medewerkers van USG Energy.  
Informatie en reacties: 
hr@usgenergy.com. 
 
Nieuwsbrief 5 van 2010. 
 
Publicatiedatum 27 mei 2010. 


