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Veiligheid, gezondheid, welzijn en milieu zijn vier
pijlers binnen de offshore branche. Door
onderzoeken, evaluaties en ontwikkelingen is de
manier van werken aan verandering onderhevig.
Opleidingen en trainingen zijn dan ook
essentieel binnen de olie- en gasindustrie.

Afhankelijk van de beoogde offshore positie, stelt
USG Energy een trainingstraject samen. Elk traject
begint met een medische keuring en een offshore
basistraining. Daarnaast komen brandbestrijding,
helikopter handelingen, veilig verplaatsen van lasten
en overleven op zee scenario’s voor. De trainingen
worden gevolgd bij diverse NOGEPA erkende
trainingsinstanties. Ook verzorgen deze instanties
erkende cursussen voor de medics. Door middel van
deze jaarlijkse training worden de parate kennis en
praktische vaardigheden op peil gehouden.

Tegenwoordig zijn er ook aanvullende E-learning
trainingen op het gebied van algemene veiligheid en
gevaarlijke stoffen. Naast veiligheid heeft USG
Energy ook aandacht voor vaktechnische trainingen
die door de Arbo-wet worden voorgeschreven.
Bijvoorbeeld als vereiste voor een functie of om
kansen op een carriére te vergroten.

Naast het traject dat USG Energy met de
medewerkers doorloopt, worden er op de locaties
ook de nodige trainingen en introducties verzorgd.
De “On the Job” trainingen zijn veelal specifiek
gericht op de locatie. Verder worden er ook
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opleidingen aangeboden op het gebied van
procestechniek en veiligheid.

Om de instroom van jongeren met een middelbaar -
of hogere beroepsopleiding te bevorderen, verzorgt
USG Energy in samenwerking met haar
opdrachtgevers offshore stageplaatsen. Deze stages
zijn ter ondersteuning of voor het afronden van de
opleiding en worden veelal in het derde of vierde
leerjaar gelopen. Ook werkt USG Energy aan een
gezonde doorstroming in de personele bezetting.
Ondermeer door het aanbieden van een opleiding tot
bijvoorbeeld offshore kraanmachinist of
boormeester. Dit gebeurt in samenspraak met de
opdrachtgever.

De offshore industrie is nog steeds een branche met
veel mogelijkheden waarin veel is te leren. Dit maakt
de branche voor een groot publiek interessant. De
techniek is veelzijdig aan boord van een boor- of
productie installatie. De ontwikkelingen in de
opsporing en productie van olie en gas staan niet
stil. USG Energy gaat daarin mee.

Geinteresseerd in een opleiding of training? Stephan
Nunnink vertelt u graag meer. U kunt hem bereiken
via snunnink@usgenergy.com.
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Kantoornieuws

Veel kijkplezier!

De bedrijfsfilm is klaar. ledereen heeft hem
inmiddels ook kunnen bekijken, want alle
medewerkers hebben onlangs in hun brievenbus de
enige echte USG Energy film ontvangen. Wij zijn
enorm benieuwd naar jullie mening en hopen dat
jullie net zo trots op de film zijn, als wij.

Via deze weg willen wij iedereen die aan de film
heeft meegewerkt nogmaals bedanken. De film is
overigens niet alleen bedoeld als cadeau voor alle
medewerkers, maar ook als promotiemateriaal. Want
dit mooie beeld laten wij natuurlijk ook tijdens
beurzen en bij bezoeken aan scholen, zien. Wie de
film thuis nog niet heeft kunnen bekijken, kan ook
even surfen naar www.usgenergy.com. Daar staat
hij namelijk ook.

Een streep door de parkeerrekening?

Enige tijd geleden heeft de OR gemeld dat de
bestuurder voornemens is om middels een
zogenaamde cafetariaregeling de parkeerkosten te
vergoeden. Deze regeling is uitgewerkt en
voorgelegd aan de fiscus. Helaas; de fiscus heeft
een afwijzende reactie gegeven. De regeling is
afgewezen in verband met het feit dat de
“parkeergelegenheid dient te liggen bij de plaats van
de werkzaamheden” en dit is voor de medewerkers
die offshore werken niet het geval.

USG Energy heeft inmiddels bezwaar aangetekend
tegen deze uitspraak. Wordt vervolgd.......!

Stand van zaken medewerkers
tevredenheidonderzoek

Hoe tevreden bent u? Dat is de kernvraag van het
medewerkers tevredenheidonderzoek dat 12 mei
naar 557 medewerkers is verzonden. 137
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Medewerkers hebben de enquéte voor de
sluitingsdatum (9 juni jl.) teruggestuurd.

In eerste lijn is het onderzoek uitgewerkt. Nu werken
wij aan de uitwerking per unit. Een uitslag hebben wij
nu dan ook nog niet. Maar, als vanzelfsprekend,
houden wij u via de nieuwsbrief op de hoogte van
het onderzoek en de acties die hieruit voortkomen.

Stagiaire Sabine Sweers in dienst USG Energy

Na drie maanden stage een betaalde functie voor
veertig uur per week krijgen aangeboden. Dat
overkwam Sabine Sweers. Als gevolg van haar
Schoevers opleiding, stapte Sabine drie maanden
geleden bij USG Energy binnen om aan haar stage
te beginnen. De samenwerking is wederzijds zo
goed bevallen, dat USG Energy haar heeft gevraagd
langer te blijven. Voorlopig gaat Sabine bij de unit
productie aan de slag; als unit assistente op de
dagen die Sharon niet werkt. Daarnaast gaat Sabine
Trudy ondersteunen. Waar een stage al niet goed
voor kan zijn!

Community medical services at work gaat live

Na veel inspanning is het eindelijk zo ver. De
community medical services at work gaat live. Een
door USG Energy beschikbaar gestelde
plek/netwerk waar (offshore) medics, specialisten en
vakgenoten bij elkaar kunnen komen om informatie
en ideeén met elkaar te delen. De community is te
vinden op het webadres usgenergymedics.com
Onze medics ontvangen eerdaags een uitnodiging in
hun mailbox. Wij hopen dat iedereen die de
community gaat gebruiken, het als een verrijking zal
zien van de wijze waarop men tot op heden met
elkaar heeft gecommuniceerd.

USG Energy wil iedereen bedanken die zich de
afgelopen maanden heeft ingezet om de community
te vormen tot wat hij nu is. Medic Geert-Jan van
Gogh daarbij in het bijzonder. Met veel toewijding
vertaalt hij de wensen van de medics naar de
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website en vult hij de community met leuke en
interessante informatie. Daarom zeggen wij: Geert-
Jan bedankt!

Dat ene interview nog eens lezen of het
kantoornieuws nog een keer raadplegen.
Nieuwsgierigen en geinteresseerden opgelet: de
nieuwsbrieven kunt u nu ook online raadplegen. Zo
kunt u altijd en overal waar internet is, de
nieuwsbrief lezen of laten zien.

Nieuw bord in Eemshaven

Het bord van USG Energy in de Eemshaven is
vanwege een spelfout vernieuwd. Het bord staat bij
de ingang van het Energy park Eemshaven aan de
de belangrijkste toegangsweg vanuit Delfzijl.

Op de achtergrond: Nuon en RWE bouwen momenteel een
energiecentrale. Samen met de elektriciteitscentrale van
Electrabel gaan zij straks meer dan de helft van de
Nederlandse huishoudens van stroom voorzien.

Nuon en RWE bouwen daar momenteel. Nuon is
bezig met de bouw van een multifuel energiecentrale
met een capaciteit van 1300 MW. Daar wordt straks
door middel van kolen, biomassa en gas, energie
geproduceerd.
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RWE bouwt een poederkoolcentrale met een
capaciteit van 1600 MW. Samen met de al
aanwezige elektriciteitscentrale van Electrabel gaat
energiepark Eemshaven straks meer dan de helft
van de Nederlandse huishoudens van stroom
voorzien.

USG Energy is erkend leerbedrijf

Om leerlingen op te kunnen leiden maar ook om hen
op te mogen leiden, dient een bedrijf officieel erkend
te zijn als leerbedrijf. USG Energy is als
detacheringsbedrijf erkend door Kenniscentra PMLF
en Kenteq. Met deze erkenningen mogen wij
leerlingen opleiden in de vakgebieden
procestechniek, algemene operationele techniek,
milieu, elektrotechniek en werktuigbouwkunde.

Veiligheidstips

Logboek

Mensen die offshore werken, beschikken over een
persoonlijk veiligheidslogboek. In dit logboek worden
alle gegevens aangetekend met betrekking tot
veiligheid en gezondheid. Data van geneeskundige
onderzoeken en gegevens over gevolgde trainingen
en cursussen worden onder meer genoteerd. Is uw
persoonlijk veiligheidslogboek up to date?

Publicatiebord

Elke installatie heeft een publicatiebord waarop
regelmatig aanwijzingen op het gebied van
veiligheid, gezondheid en milieu worden
opgehangen. Het is van belang dat iedereen op de
hoogte is van de wijzingen en dat bij
onduidelijkheden om uitleg bij de betreffende
persoon word gevraagd.
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Klant vertelt...

In deze rubriek geven wij het woord aan een
klant. Sybe Visser is Rig manager bij Swift
Drilling BV. Sybe vertelt over Swift Drilling BV,
zijn functie en de relatie met USG Energy.

Sybe Visser is Rig manager bij Swift Drilling BV; een joint
venture dat is ontstaan uit Gaz de France-Suez en de Van Es
Groep.

1. Wat doet Swift Drilling BV?
‘Swift Drilling BV is een nieuw opgezet boorbedrijf.
We zijn nog in de projectfase. In 2007 zijn we een
fieldstudie begonnen, toen ontstond er een
conceptproject en nu wordt het eiland in Indonesié
gebouwd. In het najaar komt hij naar Nederland. Hier
voegen we nog een aantal onderdelen samen en
dan start de testfase. Het eiland is namelijk
vernieuwend: klein en modern. Mechaniseren en
automatiseren zijn belangrijke pijlers. Maar dat
brengt ook nieuwe risico’s met zich mee. Daarom
zijn er op het eiland bepaalde no-go area’s en
worden ruimten elektronisch afgesloten, om risico’s
te voorkomen. Niet alleen de veiligheid wordt
elektronisch ondersteund, ook het werk wordt
gestandaardiseerd. Het boren van een gat wordt
hierdoor vijftig procent goedkoper en ook de
menselijke en logistieke handelingen worden
hierdoor gehalveerd. Swift Drilling BV richt zich
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overigens op het relatief ondiepe water, tot 45 meter
diepte en op marginale gasvelden. De overheid
stimuleert het ontginnen van kleinere gasvelden.’

2. Wat is jouw functie binnen het bedrijf?
‘Ik ben Rig manager. Ik ben de man die vanuit het
projectteam de hele zaak vertaald naar het
operationele team. Structuur bepalen, procedures
schrijven en het mede ontwikkelen van een
corporate management system, zijn taken die tot
mijn pakket behoren.’

3. Waarom heeft Swift Drilling BV gekozen
voor USG Energy?

‘Wij hebben getenderd bij elf bedrijven. Voor een
klein opstartend boorbedrijf is het belangrijk de
continuiteit te kunnen waarborgen. Bij recruitment
komt er veel op je af. Het uitbesteden bespaart ons
tijd en het voorkomt ook een bepaalde
kwetsbaarheid. Je moet er niet aan denken dat de
medic/radio operator er niet is. USG Energy beschikt
over een grote pool om mensen te leveren. Daarbij
speelt hun langdurige kennis in de industrie een
belangrijke rol, net als mijn historie. Ik heb namelijk
eerder samengewerkt met USG Energy.’

4. Wat gaat USG Energy voor jullie doen?
De recruitment van de helft van onze totale offshore
bemanning en de payrolling. *

Swift 10 wordt in Batam (Indonesié) gebouwd en komt dit
najaar naar Nederland.
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5. Hoeveel mensen van USG Energy gaan
er bij Swift Drilling BV werken?
‘Dat worden er ongeveer 24.

6. Watis jouw ervaring met USG Energy?
‘Ik ken Peter Limmen uit de begin jaren negentig. Ik
heb tussendoor in andere industrieén gewerkt. Maar
de historie gaat lang terug. We spreken elkaars taal.’

7. Wat zou je graag anders zien?
‘Deze vraag kan ik op dit moment niet
beantwoorden. Ik weet wel dat USG Energy zelf
continue bezig is met verbeteringen. Er heerst een
absolute no-nonsense sfeer. Als er een keer iets is,
spreek je het uit en dan is het klaar.’

8. Heb je nog aanvullingen?
‘Ja, eigenlijk wel. Swift Drilling BV is ontstaan uit Gaz
de France-Suez en de Van Es Groep. Een joint
venture dus. leder heeft vijftig procent van de
aandelen. Daarnaast wil ik ook graag vertellen dat
we een vijfjarig contract met de NAM hebben en dat
we gaan boren in de zuidelijke Noordzee, op zowel
het Engelse als het Nederlandse plat.’

Cursus & Opleiding

Eerste kopklas Petrochemie & Offshore is klaar

ROCII.IIIII‘I

Kop van Noord-Holland

Het ROC Kop van Noord-Holland startte september
2009 met de eerste kopklas Petrochemie &
Offshore. Deze unieke opleiding is bedoeld voor
jongeren die een technische mbo-opleiding niveau 4
of een havo/vwo-opleiding met wiskunde en
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natuurkunde hebben afgerond. In de kopklas krijgen
de cursisten twee vakken: installatie petroleum 1 en
productietechniek olie/gas 1. Zij leren over het
ontstaan van aardolie, geassocieerd aardgas, droog
aardgas en verschillende typen reservoirs,
verschillende exploratietechnieken, de werking van
boor- en workover installaties zowel on- als offshore
en over drukvaten en pijpleidingsystemen.

De opleiding duurt een jaar. En dat betekent dat de
allereerste leerlingen van deze opleiding klaar zijn.
Jitse Ellen is daar één van. Sinds kort werkt hij voor
USG Energy. In de rubriek Me & USG Energy vertelt
Jitse onder andere over de opleiding en zijn
ervaringen.

Falck Nutec traint veilig en verantwoord

Offshore werken, dat kan niet zomaar. Het behalen
van veiligheidstrainingen is een vereiste. Juist omdat
adequaat handelen van groot belang is. Onder
andere trainingscentrum Falck Nutec maakt de
medewerkers van USG Energy bekend met risico’s,
veiligheid en het handelen daarnaar.

Falck Nutec en Falck Risc hebben in Nederland
twee trainingslocaties: één op de Maasvlakte-
Rotterdam en één in Den Oever. Deze twee
trainingscentra beschikken over

realistische trainingssimulatoren en de juiste
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omstandigheden om in zo herkenbaar mogelijke
condities te kunnen trainen. Er wordt overigens niet
alleen in de simulatoren getraind. Doordat de centra
aan open water liggen, wordt er ook met diverse
reddingsboten en de ‘vrije-val boot’ geoefend.

De vrije-val boot.

Daarnaast is er ook een brandbestrijdingscentrum
op de Maasvlakte, dat voorziet in alle denkbare
mogelijkheden voor oefeningen en trainingen in het
bestrijden van branden en in het bestrijden

van incidenten met gevaarlijke stoffen.

Veiligheid voor de cursisten, de bezoekers en het
personeel staat bij de trainingscentra voorop.
Veiligheidsprocedures, veiligheidsinformatie en
veiligheidsbewustzijn van het personeel spelen
daarbij een belangrijke rol. Falck Nutec is dan ook
niet zomaar een trainingscentrum. De organisatie is
meer dan twintig jaar actief op het gebied van
veiligheidstrainingen, consultancy, detachering en
emergency response voor de offshore industrie.
Daarbij wordt het milieu niet vergeten. Alle denkbare
maatregelen die bijdragen aan verantwoord trainen,
worden genomen.

Engineering
Drilling
Production
Medical Services

pagina 6 van 8

Opleiding tot Offshore Kraandrijver

Op vele offshore projecten hebben wij kraandrijvers
met een offshore hijsbewijs. Deze mannen zijn
veelal begonnen als roustabout onder de kraan en
lopen al een tijdje mee. Zij hebben via USG Energy
de mogelijkheid gekregen een opleiding tot offshore
kraanmachinist te volgen. Nadat zij binnen de
industrie hun veertig draaiuren hebben gehaald,
hebben zij aansluitend een kaanexamen gedaan.
USG Energy is constant bezig om mannen binnen
ons werkende bestand en mannen vanuit een
onshore kraanachtergrond op te leiden tot offshore
kraandrijver. In samenspraak met onze klant kunnen
geschikt geachte kandidaten een vijfdaagse
kraancursus volgen bij SOMA Opleiding of VTC. Ben
je geinteresseerd? Kijk dan eens op
www.usgenergy.com. Klik op het tabblad USG
Energy en vervolgens aan de linkerkant op ‘opleiding
en training’.

Me & USG Energy

In deze rubriek stellen wij een medewerker van
USG Energy een aantal vragen. Jitse Ellen werkt
nog maar kort bij USG Energy. Hij werkte mee
aan de gasboring in Ketelmeer en gaat sinds
deze maand elke twee weken naar de Noble Piet,
van Ede waar hij werkt als roustabout.

1. Wie ben je?
‘Ik ben Jitse Ellen, 23 jaar en geboren en getogen in
Den Helder. Ik heb daar sinds twee jaar een
koopwoning aan de gracht. Zomers ligt mijn bootje
voor de deur, waarmee ik lekker ga varen. Dan
neem ik ook een band voor achter de boot en mijn
waterski’s mee. Sinds mijn vierde voetbal ik. Nu is
het meer voor de lol dan serieus. Maar, in de
nacompetitie zijn we wel gepromoveerd naar de
vijffde klasse. Het was een lang seizoen.’
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Jitse Ellen.

2. Welk boek ligt er op jouw nachtkastje?
‘Niet zozeer op mijn nachtkastje. Maar het enige
boek dat ik heb, is: ‘Filosofie voor op de pot.’

3. Wat is jouw levensmotto?
‘Het leven is zwaar, vooral de eerste honderd jaar.’

4. Welke opleiding(en) heb je gevolgd?
‘Ik heb net de kopklas Petrochemie Offshore
afgerond. Het is een nieuwe opleiding binnen de
olie- en gasindustrie on- en offshore, chemie en
petrochemie. De kopklas behaal je middels
deelcertificaten en is een aanvulling op je MBO-
dipoloma. De opleiding duurt een jaar’, legt Jitse uit.
In die kopklas heeft hij veel geleerd. Jitse:
‘Verschillende onderwerpen kwamen aan bod, maar
allen zijn zij specifiek gericht op de offshore.
Voorbeelden zijn krachtspellen, boorkoppen,
sitetracks en de verbrandingsmotor.’ Voor deze
kopklas heeft Jitse de MBO-opleiding
werktuigbouwkunde gedaan. Hoewel Jitse net de
kopklas heeft afgerond, is hij het leren nog niet beu.
Integendeel. ‘Ik wil door blijven leren. Binnenkort ga
ik mijn vaarbewijs halen. Ook via het ROC. Daarna
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wil ik graag cursussen blijven volgen. Welke? Dat
weet ik nog niet. Dat hangt af van wat er op mijn pad
komt en wat er bij mij past.’

5. Wat doe je voor USG Energy?
‘Ik ben nog maar pas in dienst, sinds juni. Ik werk
sinds mijn zeventiende. Ik heb al offshore gewerkt.
Daar kreeg ik een hoop informatie van jongens die
via USG Energy offshore werken. De werktijden,
twee weken op en twee weken af, spreken mij erg
aan. Dus door de mondelinge reclame ben ik
eigenlijk bij USG Energy terechtgekomen. In de
korte tijd dat ik voor ze werk, heb ik voor NACAP als
roughneck meegewerkt aan de gasboring in het
Ketelmeer. Daarna heb ik voor NACAP in Belgié
gezeten. In augustus ben ik begonnen als
roustabout op de Noble Piet.’

6. Wie of wat laat je achter als je ‘op’ gaat?
‘Mijn hobby’s, het voetballen en mijn sociale leven.’

7. Wat deed je voordat je voor dit interview
werd gebeld?
‘lk was onderweg naar mijn ouders, waar ik
inmiddels ben. Mijn zus uit Rotterdam is er en ik zit
net aan mijn eerste biertje.’

8. Wat is jouw ambitie?
‘Verder groeien binnen de offshore branche en
daarbuiten. Bijvoorbeeld door te werken voor mooie
spullen en daar dan van te genieten.’

9. Wat is jouw gevoel bij USG Energy?
‘Ik werd heel hartelijk ontvangen. Met open armen
en blijde gezichten. Stephan Nunnink heeft mij
ontvangen en Hans Wreesmann is mijn
contactpersoon. USG Energy houdt mij lekker bezig,
ik ga lekker de hort op.’

10. Welke verbeterpunten kun je USG Energy
geven?
‘Deze vraag is voor mij lastig te beantwoorden,
omdat ik nog zo kort voor USG Energy werk.’
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De markt staat niet stil. Het werk gaat door. 24/7.
Er gebeurt veel. Nieuws, ontwikkelingen,
cursussen, festiviteiten en andere activiteiten.
Het zijn voorbeelden van de gevolgen van de
markt die steeds in beweging is. Deze agenda
houdt je scherp.

SOE2010 | Platform for Oil, Gas &
Technology 4 t/m 6 oktober 2010

Digitaal communiceren met mensen uit de branche,
dat kan van 4 tot en met 6 oktober. Dus geen ‘echte’
internationale conferenties in een beursgebouw. Soe
2010 is virtueel. De reden van deze digitale versie?
De economische situatie in de wereld en de
groeiende mogelijkheden op het internet. Bent u
nieuwsgierig wat dit digitale platform verder biedt?
Kijk dan op www.soe2010.com.
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Offshore energy 2010 7 oktober 2010

Nieuws uit de markt, een conferentieprogramma
over de laatste ontwikkelingen én een beurs gericht
op de internationale offshore, olie & gas- en
energiemarkt. Deze drie facetten vormen samen
Offshore Energy 2010. De enige beurs in Nederland
die deze drie samenbrengt. De derde editie van de
beurs wordt donderdag 7 oktober 2010 gehouden op
de Oude Rijkswerf Willemsoord in Den Helder.

USG Energy is met een eigen stand
vertegenwoordigd. U bent natuurlijk van harte
welkom. Meer weten? Surf naar http://www.offshore-
energy2010.nl. Op de website kunt u door
voorregistratie een gratis toegangsbewijs aanvragen.
U kunt ook bij ons een uitnodiging aanvragen.

Colofon

Deze nieuwsbrief verschijnt elf keer per
jaar en wordt verspreid onder alle
medewerkers van USG Energy.
Informatie en reacties:
hr@usgenergy.com.

Nieuwsbrief 8 van 2010.

Publicatiedatum 19 augustus 2010.



